
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  استعداد یابی و جانشين پروری

  رابرت فالمر،جی کانگر :نویسندگان 

  دکتر بھزاد ابوالعلایی:مترجم 

  سرآمد:انتشارات 

توسعه دانش و ایجـاد توانمنـدیھای انجمن مدیریت منابع انسانی ایران در خصوص 

اسـتعدادیابی و جانشـين « مورد انتظار در مدیران اقـدام بـه چـاپ و انتشـار كتـاب 

  .نموده است » پروری 

 كتـاب كـه توسـط جنـاب آقـای دكتـر ابـوالعلائی تـدوین شـده ، بـه دو موضـوع این

جانشـين پـروری پرداختـه اسـت ، ضـمن مـروری بـر برنامـه ھـای   استعدادیابی و

 ، تجربيات چند سازمان موفق جھـانی را نيـز در ارتبـاط بـا اسـتعدادیابی و مدیران

 می دھد و به این ترتيـب اثـر  دید خوانندگان خود قرار   جانشين پروری در معرض

 . ارزشمند و راھگشا برای مدیران بویژه مدیران منابع انسانی خواھد بود

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


